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关于印发《上海海洋大学专用基金管理办法》的通知
各学院、各部门：
现印发《上海海洋大学专用基金管理办法》，请按照执行。
特此通知。
附件：上海海洋大学专用基金管理办法
上海海洋大学
2017年9月18日
附件
上海海洋大学专用基金管理办法

第一章 总则
第一条 为加强学校专用基金管理，充分发挥资金使用效益，根据《高等学校财务制度》及有关规定，结合学校实际特制定本办法。 
第二条 专用基金是指学校按照规定提取或设置的有专门用途的资金。专用基金管理应当遵循先提后用、收支平衡、专款专用的原则，支出不得超出基金规模。 
 第二章 专用基金的设置与管理 
第三条 根据相关规定及我校实际情况， 设置学生奖助基金、医疗基金、职工福利基金、福利费和其他基金。 
第四条 对需要新设立或根据相关政策要求设置的专用基金，应当明确专用基金的使用方法、有相应的计提标准并符合专用基金管理规定。 
第五条 对符合专用基金设立标准的，需向财务处提出申请，经财务处审核后，纳入专用基金管理，严格按照基金设定规定和相应标准计提专用基金金额，并设定项目与会计科目，在相应科目中核算，做到专款专用。 
第六条 专用基金明确归口管理部门，部门负责人为经费负责人。 
第七条 基金归口管理部门和负责人要加强对专用基金支出的管理，严格按照相关要求和标准使用，不得超范围、超标准支出；财务处负责审核专用基金经费支出，对不符合支出范围或超标准支出的业务，有权拒绝受理。 
第八条 财务处要加强对专用基金的日常管理，分析基金使用情况与发展状况，对于长期挂账、资金规模严重萎缩现又无设置必要的，与相应管理单位及负责人协商一致，经批准后核销不再使用。 
第三章 学生奖助基金 
第九条 学生奖助基金，即按照国家有关规定，主要用于学校学生学费减免、勤工助学、校内奖助学金和特殊困难补助等专门用途的资金。
 第十条 学生奖助基金的计提标准。根据《普通本科高校、高等职业学校国家励志奖学金管理暂行办法》以及《普通本科高校、高等职业学校国家助学金管理暂行办法》中高校应按照国家有关规定，从事业收入中足额提取4%-6%的经费用于资助家庭经济困难学生。学生奖助基金根据上述规定并结合学校实际情况，以不低于事业收入的4%或不低于学费收入的10%，计提本年度的学生奖助基金总金额并编入学校年度预算。 
第十一条 学生奖助基金的预算安排与核算。在计提的学生奖助基金总金额下，编制奖学金、助学金、困难补助、勤工助学的预算具体金额，设置相应经费项目，在专用基金学生奖助基金下分奖学金、助学金、困难补助、勤工助学各明细科目分别核算。 
第十二条 学生奖助基金的使用与结转。经费归口管理部门要根据学校奖助学金、困难补助、勤工助学的相关规定，统筹安排使用好学生奖助基金经费、惠及学生，支出不得超出基金规模。年底根据各项目实际发生金额如有结余，结转下一年度继续使用。 
第四章 医疗基金 
第十三条 医疗基金是用于核算提取学生医疗费用和学校开展医疗服务的日常医疗费用收支以及在校生校外门急诊费用支出。 
第十四条 医疗基金的提取。医疗基金按照上级部门核定的生均经费计提，该经费一般为每年年初根据在校生人数向上级部门申请的学生医疗补助经费。通过医疗基金项目，在计提医疗基金明细科目中核算。 
第十五条 医疗基金的支出内容和核算。医疗基金的支出主要是日常医疗服务支出和在校学生校外门急诊费用等。 
1.日常医疗服务费用支出是指主要用于服务在校学生门急诊、教职工、离退休等人员医疗服务发生的日常医疗用品、药物采购、材料费等支出，但不得用于门诊专家劳务、咨询费用等。通过医疗基金项目，在医疗基金药品、医疗用品等科目中核算。 
2.在校生校外门急诊医疗费用的支出，是经校医院审核学生在校外就医费用后，按照一定比例准予报销的金额。通过医疗基金项目，在学生校外门急诊费明细科目中核算。 
第十六条 医疗基金的收入内容和核算。医疗基金的收入主要为按标准计提学生医疗基金、医保返还、收取的医疗费用中的自费部分、计提学生公费医疗超支部分等。
1.按标准计提学生医疗基金是根据上级规定，根据在校生人数，按照规定标准申报，拨款到账后计提。
2.医保返还是指学校医院为教职工、离退休等人员就医时应由医保支付部分，医保返还上述医疗支出款项收入。
3.医疗费用中的自费部分是指学校医院为教职工、离退休等人员就医时应当向就医人员收取的自费挂号费、自费药品费以及一次性杂费等。
4. 计提学生公费医疗超支部分是指学生公费医疗支出超出上级部门拨款的部分，按照规定学校事业经费计提50%，上级补助50%部分。
第十七条 医疗基金的结余处理。年末，医疗基金项目一般没有结余，如有结余结转下一年度继续使用；发生超支的，根据相关规定，以医疗基金项目余额为基础，50%由学校事业经费列支，50%向上级部门申请学生医疗经费超支弥补。
第十八条 医疗基金中的药品采购折扣和药品管理。 药品采购过程中收到的让利与折扣、折让费用，按照 17%税率开具增值税发票，以不含税金额扣减税费附加费后冲减进药支出； 校医院要建立药品的验收入库和领用制度，并建立药品仓库材料账册，定期清查盘点，做到药品账实相符。  

第五章 职工福利基金、福利费和其他基金 
第十九条 职工福利基金，即按照非财政拨款结余的一定比例以及按照其他规定提取转入，用于本单位职工的集体福利设施、集体福利待遇等的资金。 
第二十条 福利费是指按照上级部门的要求和计提标准，在事业支出中计提教职工、离退休人员的福利费。财务处设置教职工福利费、离退休人员福利费等项目，并在福利费下设置明细科目进行核算。相应的经费由归口部门管理使用并按照年度编制预算。 
第二十一条 其他基金是指根据学校事业发展需要确需提取并设置，符合专用基金管理原则的基金类型。其他基金包括朱元鼎、侯朝海、孟庆闻等属于奖助学基金以及绿化基金等，财务处设置相应的项目和科目进行核算，经费负责人按照基金的相关规定使用经费。 
 第六章 专用基金的绩效考核与监督管理  
第二十二条 各专用基金经费使用纳入经费使用部门的绩效考核范畴，年度财务绩效考核将注重专用基金的日常支出以及管理使用情况的评价，加强资金使用规范和效益。 
第二十三条 财务处将对专用基金支出内容进行检查与指导，提出意见；审计处、监察处依照相关规定进行监督与检查，发现问题的将提出意见并要求整改，相关部门要积极配合并及时做出整改。 
 第七章 附则 
第二十四条 本办法由财务处负责解释。 
第二十五条 本办法自公布之日起实施。 
	上海海洋大学办公室                  2017年9月22日印发
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